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Sehr geehrter Herr John Doe,

mit diesem Newsletter mdchten wir Sie wieder auf aktuelle Themen, Tagungen und unsere
Weiterbildungsangebote aufmerksam machen.

lhr ibbw-Team

Aktuelle Themen

® Neuer Kursbeginn der berufsbegleitenden Weiterbildung ,Personal und Professional
Coach nach dem Kieler Coaching Modell (KCM)©*

® Dokumentation der Fachtagung "Auf dem Weg zur inklusiven Berufsbildung" als
Abschluss des Innovationsprojekts TIM "Teilhabe & Inklusion im Ubergang Schule-Beruf —
Modellregion Liineburg”

® Fachtagung “Auf dem Weg zur Inklusion in berufsbildenden Schulen und am Arbeitsplatz
gesund bleiben" am 12. Oktober 2015 in Hannover

® FachForum 2015 "Marktplatz Bildung! - Bildungsmarketing im mediengestiitzten Lernen"
am 16. November 2015 in Berlin

Berufsbegleitende Weiterbildung zum
Personal und Professional Coach (KCM)©

Abschluss mit einem Zertifikat, das gemeinsam von unserem Institut und der
Advanced Studies Association der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel vergeben
wird

Im September startet die neue Ausbildung zum "Personal und
Professional Coach (KCM)©".

Die Ausbildung ist so konzipiert, dass sie sehr gut
berufsbegleitend absolviert werden kann. Sie ist durchgangig
handlungsorientiert und verbindet Fernlernen mit
Praxisseminaren, Supervision und einer Fallstudie. Die
Ausbildung zum Personal und Professional Coach nach dem
Kieler Coaching Modell (KCM)®© beinhaltet das Erlernen eines
Spektrums unterschiedlicher Methoden, die u.a. in der
Kommunikation mit Mitarbeitern und Kunden, in der Personal-
und Qualitatsentwicklung und in der pddagogischen Beratung
eingesetzt werden kdnnen.

Der Kurs umfasst 600 Ausbildungsstunden, dauert 18

Monate und schlief3t mit einem gemeinsamen Zertifikat des ibbw
und des Instituts Advanced Studies Association der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel ab. Damit ist eine anerkannte
Qualitat der Ausbildung und des Abschlusses gewéhrleistet.

Mit dem Abschluss wird die Berechtigung erworben, den
Titel Personal und Professional Coach (KCM)®© zu fiihren.

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite.

Interessenten wenden sich an info@ibbw-consult.de
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Dokumentation der Fachtagung ,Auf dem Weg zur
inklusiven Berufsbildung® am 30. Juni 2015 in
Lineburg

Am 30. Juni 2015 fand im Kulturforum - Gut Wienebttel in
Lineburg die Fachtagung ,Auf dem Weg zur inklusiven
Berufsbildung® als Abschlussveranstaltung des TIM-Projekts
(,Teilhabe und Inklusion im Ubergang Schule-Berufin der
Modellregion Liineburg") statt. Daran nahmen 280 Personen
von Berufsbildenden Schulen, Férderschulen, aus der
Schulverwaltung, von Werkstatten fir behinderte Menschen bis
hin zu Kammern und Betrieben teil.

Nach einem einleitenden Vortrag von Prof. André Zimpel von
der Universitat Hamburg, der die Potentiale von Menschen mit
Behinderung eindricklich darstellte, berichteten die Beteiligten
des TIM-Projekts von Ihrer Arbeit und stellten Ergebnisse und
Empfehlungen vor.

Diese Ergebnisse wurden mit Vertreterinnen und Vertretern von
Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, Agentur fir
Arbeit sowie der Politik diskutiert.

Die Niedersachsische Kultusministerin Frauke Heiligenstadt zog
abschlielRend eine positive Bilanz und lberreichte den
Vertreterinnen und Vertreterin der beteiligten Schulen und der
drei Landkreise als Schultrager jeweils einen symbolischen
,Grundstein fur Inklusion®.

An den drei Projektstandorten in Lineburg, Rotenburg
(Wimme) und Uelzen hatten von 2013 bis 2015 jeweils eine
Berufsbildende Schule und eine Foérderschule eng
zusammengearbeitet und Konzepte fir die Umsetzung von
Inklusion und Teilhabe entwickelt und erprobt. Die Fragestellung
war: ,Wie kann Inklusion fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir
Lehrkrafte sinnvoll gestaltet werden und der Ubergang Schule-
Beruf gelingen?" Hierfir lieferte das Projekt wertvolle Hinweise
und Empfehlungen.

Die Dokumentation zur Fachtagung wird in Kirze auf der Seite
www.teilhabe-und-inklusion.de veréffentlicht.

Fachtagung
Auf dem Weg zur Inklusion in berufsbildenden Schulen
und am Arbeitsplatz gesund bleiben

Am 12. Oktober 2015 findet im Tagungshaus St. Clemens, Leibnizufer

17 b, 30169 Hannover die Veranstaltung “Auf dem Weg zur Inklusion

in berufsbildenden Schulen und am Arbeitsplatz gesund bleiben” statt.
Wie kann Inklusion an berufsbildenden Schulen und am Arbeitsplatz
gelingen und wie bleiben alle Beteiligten auf dem Weg dahin gesund?
Gibt es Ressourcen, die sich gezielt nutzen und weiter ausbauen
lassen? Mit welchen Belastungen ist zu rechnen? Welche
Unterstitzungsstrukturen bestehen bereits bzw. sollten noch
geschaffen werden? Welche Erfahrungen wurden bereits an
einzelnen, ausgewahlten berufsbildenden Schulen gemacht? Welche
Erfahrungen bestehen auf Seiten der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber? Um diese und weitere Fragen geht es bei der Tagung.

Weitere Informationen und das Veranstaltungsprogramm finden Sie
unter: www.teilhabe-und-inklusion.de.

Die Anmeldung erfolgt iber den Veranstalter, die Landesvereinigung
fir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Niedersachsen e. V.
(LVG): www.gesundheit-nds.de/index.php/veranstaltungen/465-auf-
dem-weg-zur-inklusion
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FachForum 2015
Marktplatz Bildung! - Bildungsmarketing im mediengestitzten
Lernen

: Am 16. November 2015 |adt der Verband fir Fernlernen und
FACH nem T; — Lernmedien e.V. zu einem fundierten und praxisorientierten
LEARNING Austausch Uber die Gestaltung und Vermarktung von
Bildungsdienstleistungen ein. Namhafte Referenten vermitteln
wertvolle Impulse zu Instrumenten und Strategien unter
besonderer Berlicksichtigung der technologischen Entwicklung.
Das FachForum bietet die Gelegenheit, sich tUber aktuelle
Trends und Themen der Branche zu informieren.
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Weitere Informationen unter: www.forum-distance-learning.de.

Weitere Angebote und Informationen finden Sie auf der unserer Internetseite.
Gerne kdonnen Sie uns auch eine E-Mail schreiben oder uns unter der Telefonnummer 0551-548
2210 anrufen.

Dieser Newsletter ist ein kostenloser Service fiir Sie.

lhr ibbw-consult Team

ibbw-consult GmbH

Institut fir berufsbezogene Beratung und Weiterbildung
Geschaftsflihrer: Tilman Zschiesche

Weender Landstralle 6, D-37073 Gottingen

Fon +49 551 548 2210, Fax +49 551 548 2266
info@ibbw-consult.de, www.ibbw-consult.de

ibbw-consult GmbH arbeitet gemeinnitzig und ist nach DIN ISO 29990
sowie nach AZAV zertifiziert.

Newsletter weiterempfehlen!

Sollten Sie kein Interesse mehr an einem Bezug des Newsletters haben, so kénnen Sie sich hier abmelden.
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